
改正労働者派遣法に基づくマージン率の公開 

株式会社 SYNC 

2012 年 10 月 1 日付の「改正労働者派遣法」の施行に伴い、マージン率等を公開することが義

務付けられました。（法第 23 条第 5 項） 2022 年度の労働者派遣の実績およびマージン率等は

下記のとおりです。 

 
2022年度 （2022年 3月～2023年 2月） 

派遣労働者の数 1人 

派遣先の数 1社 

マージン率 47.94％ 

教育訓練に関する事項 教育訓練の種類 実施

人数 

方法 賃金支給状況 労働者の負担 

新規採用訓練 - OJT 有償 なし 

言語・技術アップデート

研修 

1人 OFF-JT 

リーダーシップ研修 1人 OFF-JT 

各種社会保険 加入 

派遣料金の 1 人あたり

平均額 

40,217円 

派遣社員の平均賃金 20,936 円 

福利厚生 健康診断、インフルエンザ予防接種費用負担 

労使協定 有り 

当該協定の対象：全派遣労働者 有効期間：2023年 3月 31日 

 


